
ИНФОРМАЦИЯ 

об организации библиотечного обслуживания населения, 

 комплектовании и обеспечении сохранности библиотечных фондов 

библиотек на территории городского округа «Город Йошкар-Ола» 

 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 

библиотечная система г. Йошкар-Олы» – это 14 библиотек, которые 

расположены в разных районах города. В их числе – 2 библиотеки для детей, 

и 12 библиотек, обслуживающих и взрослых, и детей. В год библиотеки ЦБС 

обслуживают более 59 тысяч читателей, которым выдается более 1,4 млн. 

документов в год. Все основные показатели работы ЦБС выполняются с 

положительной динамикой. 

МБУК «Централизованная библиотечная система г. Йошкар-Олы» 

осуществляет свою деятельность по следующим направлениям: 

 воспитание здорового образа жизни; 

 экологическое просвещение молодёжи, способствующее 

формированию экологической культуры; 

 формирование интереса к отечественной и всемирной истории; 

 расширение знаний о родном крае; 

 содействие духовному и эстетическому развитию юношества; 

 воспитание правовой культуры. 

МБУК «Централизованная библиотечная система г. Йошкар-Олы» 

принимает активное участие в общественной, социальной, политической 

жизни города Йошкар-Олы. Ориентиром в работе библиотек являются 

муниципальные и библиотечные программы. Все они направлены на 

духовно-нравственное воспитание детей и юношества, их социальную 

адаптацию, профилактику социальных недугов, художественное и 

эстетическое развитие подрастающего поколения. 

Муниципальные библиотеки стремятся создавать особое культурное 

пространство, которое объединяет самые интересные слои городского 

сообщества: поэтов, писателей, краеведов, музейных работников, 

художников, музыкантов, актеров, коллег-библиотекарей. В 2014 году было 

проведено 1265 массовых мероприятий, которые посетило 27000 человек. 

Все мероприятия, проводимые библиотекой, направлены на 

привлечение пользователей, раскрытие фондов. Наши библиотеки сегодня — 

это пространство для развития личности, место общения и досуга. 

Более 50 учреждений, организаций и общественных объединений города 

в той или иной степени являются нашими партнерами, и это социальное 

сотрудничество носит не «единовременный» характер.  

Продолжает работу сайт ЦБС г. Йошкар-Олы (www.olalib.ru), который в 

настоящее время активно наполняется. Во всех 14 муниципальных 

библиотеках имеет доступ в Интернет. Бесплатный беспроводной Интернет 

(Wi-Fi) имеется в Центральной библиотеке, Центральной детской библиотеке 

http://www.olalib.ru/


и в библиотеке-филиале №3. Ведется работа с Библиотечным порталом 

Республики Марий Эл, где размещаются материалы о деятельности ЦБС. 

Электронный каталог ЦБС, содержащий более 22800 записей, размещен 

на библиотечном портале Республики Марий Эл (www.librarymari-el.ru) и 

доступен любому пользователю Интернет. 

Пользователи  Центральной библиотеки могут воспользоваться 

услугами Центра общественного доступа к социально значимой информации, 

получить бесплатную информацию  с помощью справочно-правовой системы 

«КонсультантПлюс».  

Успешно работают библиотечные клубы для детей, для молодёжи, для 

старшего поколения. Среди 10 клубов действующих в ЦБС, общегородскую 

известность приобрел клуб «Садовод» библиотеки-филиала №3. Членами 

клуба являются около 80 человек. 

Библиотекари ЦБС принимают активное участие в общероссийских и  

Республиканских конкурсах, организованных ведущими библиотеками 

Марий Эл, и занимают призовые  места. Например, Республиканский смотр-

конкурс на лучший краеведческий электронный продукт «Мы живем в 

Марий Эл», Центральная детская библиотека приняла участие в конкурсе 

творческих работ, организованного Интернет-сообществом г. Санкт-

Петербурга «Эрмиты. Петербургская сказка», посвящённого 250-летию 

Государственного музея Эрмитаж. 

Третий год подряд библиотеки ЦБС участвуют в  Международной акции 

«Читаем детям о войне», организованной Самарской областной детской 

библиотекой. 

В 2014 году МБУК «ЦБС г. Йошкар-Олы» стала победителем Конкурса 

социальных проектов по развитию молодежной политики в городском округе 

«Город Йошкар-Ола». На реализацию культурной программы «Бульвар 

интеллектуальных развлечений» был получен сертификат на сумму 17000 

рублей.  

В 2015 году проект МБУК «ЦБС г. Йошкар-Олы»  «Литературно-

краеведческий дилижанс», стал победителем в номинации «Образовательная 

среда» Конкурса социальных проектов по развитию молодежной политики в 

городском округе «Город Йошкар-Ола». На реализацию интеллектуально-

творческого конкурса получен сертификат на сумму 15 000 рублей. 

МБУК «ЦБС г. Йошкар-Олы» является организатором общегородских 

акций, которые успешно проходят на протяжении последних лет. 

Ежегодно в Центральной библиотеке накануне Общероссийского дня 

библиотек (27 мая) для горожан проводится социокультурная акция 

«Майский библиовечер».  

Третий год подряд библиотеки МБУК «ЦБС г. Йошкар-Олы»  проводят 

библиотечную культурную программу «Бульвар интеллектуальных 

развлечений» во время празднования Дня города. 

Библиотекари МБУК «ЦБС г. Йошкар-Олы» участвовали в 

общегородских праздничных мероприятиях посвящения первокурсников в 

студенты «Студенческая осень - 2014». По приглашению Имидж-агентства 

http://www.librarymari-el.ru/


«ПЕРСОНА» были организованы тематические площадки на Осеннем 

Фестивале Женственности «Бабье лето - 2014» в Царевококшайском Кремле.  

23 августа 2015 года  по приглашению организаторов – семейного клуба 

«Родник», библиотекари МБУК «ЦБС г. Йошкар-Олы» приняли участие в 

семейной игре-ярмарке «САМИ С УСАМИ» в Димитровском парке Йошкар-

Олы, предложив участникам интеллектуальные игры. 

Ежегодно ярко и незабываемо для детей в библиотеках проводится 

Неделя детской книги. В 2015 году было проведено 86 мероприятий, 

посетило которые более 1700 человек. 

Работа по программе летнего чтения привлекает внимание юных 

посетелей библиотек. В 2015 году мы продолжили работу по программе 

летнего чтения «Большое читательское путешествие», в которой 

задействованы все 14 муниципальных библиотек Йошкар-Олы. Цель этой 

программы - организация досуга детей и подростков в летнее время, и самое 

главное – привлечение к чтению и посещению библиотек. 

За 1 полугодие 2015 года было проведено почти 700 массовых 

мероприятияй, учасниками которых стали более 14000 пользователей. 

Информация о проведенных мероприятиях нашла отражение на 

страницах российской, республиканской, городской прессы.  

В 2014 году Центральная библиотека стала лауреатом библиотечной 

премии им. В. Г. Орлова «За значительные достижения в области 

библиотечного обслуживания населения». 

Таким образом, благодаря активной работе коллектива библиотеки по 

привлечению читателей, организации крупных просветительских акций и 

мероприятий, росту популярности сайта библиотеки, продолжается 

положительная тенденция в развитии МБУК «ЦБС г. Йошкар-Олы».  

Документный фонд является основой функционирования библиотеки 

как социального института и главным источником удовлетворения 

читательских потребностей. Основная цель формирования фонда – 

достижение соответствия его состава запросам пользователей и задачам 

библиотеки. От состояния книжных фондов, систематического и 

планомерного их пополнения в значительной мере зависит успех работы 

библиотеки. Именно в процессе комплектования создается база для всей 

последующей работы. 

Совокупный объем библиотечного фонда МБУК «ЦБС г. Йошкар-Олы» 

на 25.08.2015 года составляет 461584 экземпляров изданий на общую сумму 

17503 тыс. рублей.  

Систематическое недофинансирование комплектования по-прежнему 

является одной из главных проблем в деятельности муниципальных 

библиотек. В 2014 году количество поступлений литературы составило 41539 

экземпляров, где более 38 тысяч экземпляров было передано МБУК «ЦБС г. 

Йошкар-Олы»  из библиотеки МАУК «Дворец культуры Российской  армии». 

В 2014 году из бюджета городского округа получили 300 тысяч рублей 

на комплектование литературы, мы были единственными в Республике 

Марий Эл, кто получил финансирование на комплектование. 



По итогам статистического анализа в 2014 году новых поступлений на 1 

тысячу жителей Йошкар-Олы поступило 155 экземпляров (норматив 250).  

Благодаря средствам из бюджета городского округа «Город Йошкар-

Ола», выделенным на комплектование в 2015 году, была оформлена 

подписка на периодические издания на II полугодие 2015 года (179,98 тыс. 

руб.) и льготная подписка на I полугодие 2016 года (98,64 тыс. руб.). Всего 

278,62 тыс. рублей. На второе полугодие 2015 года выписано 35 

наименований газет и 89 названий журналов. По льготной подписке – 17 

названий газет и 37 названий журналов. Всего из бюджета городского округа 

«Город Йошкар-Ола» на проведение подписки на периодические издания  

выделено 400 тысяч рублей. 

В 2015 году на средства из федерального бюджета в размере 86,22 тыс. 

рублей были приобретены книги из Марийского книжного издательства (63 

экз. на 8,85 тыс. руб.) и из книжного магазина (578 экз. на 77,37 тыс. руб.). 

На внебюджетные средства приобретено 113 книг на сумму 13,0 тыс. 

руб. 

Среди источников комплектования основными по-прежнему остаются 

пожертвования (дары читателей, авторов, издательств, общественных 

организаций). За истекший период 2015 года получено 2633 экземпляра на 

126,20 тыс. руб. Дарители: Департамент экологической безопасности, 

Республиканское литературно-художественное объединение «Патриот», 

администрация города, Национальная библиотека им. С. Г. Чавайна. Особая 

категория дарителей – читатели и жители г. Йошкар-Олы, которые приносят 

книги, освобождаясь от своих личных библиотек. Такие равноценные книги 

идут на замену утерянных. На сегодняший день принято 145 экземпляров 

книг на сумму 7,36 тыс. руб. 

Организация работы по обеспечению сохранности книжных фондов 

предусматривает решение целого комплекса задач по обеспечению 

сохранности документов в процессе их хранения и использования.  

Вся работа по обеспечению сохранности фондов отражается в плане 

работы библиотек МБУК «ЦБС г.Йошкар-Олы». 

В библиотеках регулярно проводится влажная уборка помещений, 

очистка книг от пыли, систематическое обследование состояния и 

использования библиотечного фонда, производится отбор документов для 

ремонта, который осуществляется силами сотрудников библиотеки и 

читателей, выявляются и отбираются документы для исключения из фонда, 

ежемесячно проводится санитарный день.  

Защиту фонда обеспечивает его регулярная проверка. В ЦБС составлен 

«План проверок книжного фонда библиотек-филиалов МБУК «ЦБС 

г.Йошкар-Олы» с 2011 по 2020 годы». В настоящее время завершается 

проверка в библиотеке-филиале №25, идет проверка в библиотеке-филиале 

№27. Проверка позволяет определить сохранность изданий, возможность 

восполнения утраченных или испорченных документов, их восстановления и 

реставрации, а также привести в соответствие наличие изданий со 

справочным аппаратом. 



Ежегодно осуществляется выполнение полного комплекса 

противопожарных мероприятий, исключающих возможность возникновения 

пожаров и обеспечивающих безопасность людей, находящихся в 

библиотеках системы. Проводится обучение работников действиям при 

возникновении пожара, обращается особое внимание на своевременность 

вызова пожарной охраны, правильность использования средств 

пожаротушения и индивидуальной защиты. Проводятся занятия с целью 

отработки и закрепления практических навыков по организации эвакуации 

людей и имущества. При оформлении на работу новых сотрудников на 

рабочем месте проводится вводный и первичный инструктаж о мерах 

пожарной безопасности. Все без исключения библиотеки ЦБС обеспечены, 

первичными средствами пожаротушения, помещения оснащены пожарной 

сигнализацией. 

В библиотеках большое внимание уделяется работе с читателями по 

двум направлениям: работа с задолжниками, пропаганда культуры чтения 

среди пользователей. Весь комплекс мероприятий по сохранности фонда 

пронизан этой идеей. 

Сотрудниками библиотек принимается ряд стандартных мер по работе с 

задолжниками таких, как: телефонные звонки-напоминания, выходы к 

задолжникам на дом, работа со школами. 

Материально-техническая база библиотек. 

11 библиотек расположены в встроено-пристроенных помещениях, 3 

библиотеки занимают 3-5 комнатные квартиры. В 2014 году в связи с 

передачей в муниципальную собственность Дворца культуры Российской 

армии, осуществлен перевод двух библиотек №4 и №18 в здание ДК, 

занимаем площадь более 340 кв. м. Проведены текущие ремонты в 

библиотеках №1, №3, №5, №8, №25, №27, Центральная детская библиотека. 

Во всех библиотеках-филиалах заменены двери на металлические, 

приобретён сертифицированный линолеум.  В настоящее время идет ремонт 

мягкой кровли в Центральной библиотеке за счет выделения дополнительных 

финансовых средств в сумме 650 тысяч рублей. За последние 5 лет 

материально-техническая база муниципальных библиотек Йошкар-Олы 

претерпела существенные изменения в сторону улучшения технической 

оснащенности. По сравнению с 2011 годом, парк компьютерной техники 

увеличился на 12 единиц и составляет 34 ПК – 100% компьютеризация всех 

библиотек (единственные в Республике Марий Эл).  Все библиотеки-

филиалы обеспечены копировально-множительной техникой. Электронная 

почта используется в каждой библиотеке. В 2011 году было приобретено 

программное обеспечение «MARC-SQL» для организации и ведения 

электронного каталога.  

Ситуация с кадровым обеспечением в городских библиотеках стабильна.  

Всего работников  
 

136 

в том числе библиотечных специалистов 90 

из них имеют образование  61 



Высшее  

Высшее библиотечное 19 

Среднее профессиональное 28 

в том числе библиотечное 25 

из числа библиотечных работников по возрасту 

до 30 лет 

 

7 

от 31 до 50 лет 45 

от 51 до 65 лет 34 

свыше 65 лет 4 

Проблема старения кадров является достаточно острой. Библиотеки 

нуждаются в привлечении молодежи, владеющей современными навыками 

поиска и обработки информации, инновационной и традиционной 

деятельности. Значительного притока молодежи в библиотечную профессию 

не наблюдается. Основная причина – низкая оплата труда в библиотеках. 

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 

2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики»  в МБУК «ЦБС г.Йошкар-Олы» был разработан План 

мероприятий, направленных на повышение эффективности деятельности 

учреждения на 2013-2018 годы («дорожная карта»), в соответствии с 

которым средняя заработная плата  работников учреждения к 2018 году 

должна была достигнуть 100% средней заработной платы по Республике 

Марий Эл. На 1 января 2015 года средняя заработная плата работников 

МБУК «ЦБС г.Йошкар-Олы» составила 13135 руб. В 2015 году рост 

заработной платы у работников культуры был приостановлен.  

Проблемы муниципальных библиотек Йошкар-Олы в большинстве 

своём совпадают с проблемами других российских библиотек. Среди 

основных такие как: 

отсутствие законодательной базы о гарантированном финансировании 

комплектования библиотечных фондов; 

недостаточность объёма финансирования; 

низкая обновляемость библиотечного фонда; 

высокая степень физической изношенности библиотечного фонда. 

Библиотечная деятельность необходима обществу и государству. Эта 

необходимость проявляется в виде осознанных общественных потребностей, 

которые реализуются через спрос на услуги и продукцию, выполняемые 

библиотекой. Существование общедоступных (публичных) библиотек, 

оправдывается наличием потребностей местного сообщества в их услугах. 

Жизненно особое значение приобретает доступ к информации, а также 

умение работать с информацией, использовать ее по назначению и с пользой.  

Библиотеки способствуют удовлетворению профессиональных и 

культурных потребностей населения, а также социализации личности и её 

адаптации к новым экономическим реалиям.  

 

Начальник управления культуры                                        В.М.Хрулев 


